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Licenciatura en

Finanzas y Contaduría Pública
MAPA CURRICULAR

CONOCIMIENTOS

Formar profesionistas con una visión integral de los negocios, capaz de analizar e
interpretar el entorno económico y financiero, con amplio conocimiento de la
contabilidad financiera y fiscal, administrativa y las finanzas, que desde una
perspectiva ética planea, evalúa estrategias, controla y gestiona los recursos
financieros para la toma de decisiones y la optimización de los mismos. 

OBJETIVO

Fundamentos metodológicos de la integración automática de información
financiera.
Funciones financieras de las empresas e interpretación de los estados
económicos.
Normas involucradas en la comprensión del proceso de desarrollo propio de la
auditoría contable.
Tipos de costos de producción de las empresas y sistema de control que apoye
la toma decisiones.
Tipos de mercados financieros que determinan los procesos de análisis en los
portafolios de inversión.
Reconoce las normas correspondientes a las auditorías financieras para
fundamentar los métodos en la planeación de las auditorías financieras.
Define el derecho fiscal para explicar las contribuciones, consultas, notificaciones
y créditos asociadas al marco jurídico del sistema tributario mexicano.
Describe los fundamentos de la contabilidad financiera para analizar vertical y
horizontalmente los activos, pasivos y patrimonio relacionados a estados de
resultados.

HABILIDADES

1ER CUATRIMESTRE
Fundamentos de Contabilidad.
Fundamentos de Mercadotecnia.
Administración Financiera.
Matemáticas Financieras.
Ética académica y toma de decisiones.

2DO CUATRIMESTRE
Estadística Aplicada a los Negocios.
Proceso Administrativo.
Contabilidad de Costos.
Administración Estratégica.
Liderazgo y Desarrollo personal.

3ER CUATRIMESTRE
Estados financieros Básicos.
Microeconomía.
Contabilidad financiera I.
Fundamentos Teóricos del Análisis Financiero.
Comunicación efectiva y presentación oral.

4TO CUATRIMESTRE
Contabilidad financiera II.
Macroeconomía.
Derecho Fiscal.
Software de contabilidad.
Trabajo en equipo y colaboración.

5TO CUATRIMESTRE
Administración de Salarios y Prestaciones.
Régimen Fiscal de Personas Físicas.
Derecho laboral.
Análisis y Evaluación de Estados Financieros.
Creatividad y pensamiento innovador.

6TO CUATRIMESTRE
Régimen Fiscal de Personas Morales.
Contribuciones I.
Estructura de las Finanzas Corporativas.
Auditoría Contable.
Conciencia social y ambiental.

7MO CUATRIMESTRE
Práctica profesional dirigida en Finanzas
y Contaduría Pública.
Programas de desarrollo personal y
profesional.

8VO CUATRIMESTRE
Contribuciones II.
Gravámenes Internacionales.
Derecho Tributario Sustantivo.
Estudio de Mercado e Inversión.
Fundamentos de la salud y bienestar.

9NO CUATRIMESTRE
Sistema Financiero Internacional.
Planeación de la Auditoría Administrativa.
Planeación y Control de Presupuestos.
Habilidades Directivas.
Bienestar emocional y mental.

CAMPO LABORAL
• Planeación Fiscal.
• Planeación Financiera.
• Consultoría.
•Contabilidad e Impuestos.
• Finanzas.
• Tesorería.
• Contraloría.
•Auditoría.

Categoriza las estrategias metodológicas asociadas a la contabilidad de
organizaciones.
Analiza el capital financiero del trabajo, así como los recursos a corto y a largo
plazo proponiendo inversiones que favorezcan el desarrollo de las empresas.
Categoriza la información que resulta de los estados contables fundamentando el
proceso de auditoría validado por las normas vigentes.
Analiza los costos asociados a la producción de las empresas estableciendo
medidas de comparación y evaluación de costos estimados.
Transfiere los lineamientos de los mercados financieros fundamentando las
carteras de inversión que den respuesta a las necesidades de las empresas.
Desarrolla competencias comunicativas orales y escritas fundamentales para la
inserción al ámbito profesional.
Categoriza herramientas tecnológicas y metodológicas en la implementación de
proyectos de diversa índole en su área de conocimiento.
Conoce el marco jurídico del derecho laboral para fundamentar su actuar ante
los procesos legales de sueldos y salarios.
Comprende el significado de auditoría para explicar su relación con la
administración.

APTITUDES
Estímulo de la creatividad
y pensamiento innovador
en la resolución de casos.
Desarrollo de conciencia
social y ambiental en el
ejercicio profesional.
Desarrollo de Programas
de Desarrollo Personal y
Profesional.

Promoción del bienestar
emocional y mental en el
ejercicio profesional.
Comunicación efectiva y
presentación oral.
Trabajo en equipo y
colaboración efectiva.
Liderazgo y crecimiento
personal.


